CORPORACION HOGAR JUVENIL CAMPESINO Y MINERO DE AMAGA

ANTIOQUIA
ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA 2023
ACTA N° 32
Municipio: Amaga
Subregion: Suroeste
Departamento: Antioquia, Republica de Colombia

Comunidad: Rural y Urbana

Lugar de la reunion: Auditorio Hogar Juvenil Campesino y Minero
Fecha: marzo 24 de 2023

Hora: 2:00 p.m.

Teléfonos: 3104952167

Objetivo de la reunion: Rendir informes generales, balance econémico 2022 informe de
presupuesto 2023, balance social 2023, nombramiento revisor fiscal, y reforma estatutos.

ASISTENTES:

Instituciones

Nombre Institucion Teléfono
Secretaria de educacion -
delegada por el Alcalde
Brigth Restrepo Leonardo Molina.
Representante Alcaldia de
Amaga. 3014570577
Mauricio Montero R.P. Alumnos 3216156165
Francisco Marrogquin Ortiz R.P. Exalumnos 3148334207
Erika Zapata R.P. Padres Familia 3104952167
Escuela Normal Superior
Edison Quintero Delegado docente 3122114638
Institucion San Fernando
Sandra Salazar Delega docente 3122950473
Parroquia San Fernando
Edwar Alexander Franco Delegado 3218833405
Club de Voluntarios
Miriam Echeverri Sierra 3113091231
Leidy Tatiana Salinas Canal Comunitario Amaga TV. 6048474949
Representante Honorable
Marnelly Sanchez Molina Concejo Municipal 6048472346




12 entidades miembros, asisten 10entidades.

Personas Naturales

Nombre Teléfono
Adelfa Henao Marulanda 3113714513
Cesar Dario Guisao V. 3155322615
José Fdo. Montoya 3218030084
Marnelly Sanchez 30126440088
Miriam Echeverri Sierra 3113091231
Alberto Marin 3147340019
Francisco Javier Vélez Delgado 3147656829

7 personas naturales, asisten 7 personas.

Total, del quorum 17 asistentes.
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TEMAS DESARROLLADOS

Instalacion de la Asamblea

Himno de Amagéa

Himno del Hogar Juvenil

Verificacion del quérum

Eleccion del presidente (a) y secretario (a) A-doc de la Asamblea
Eleccion de la comisidn de revision del acta

Presentacion veeduria civica

Eleccion del revisor fiscal

Propuesta de reforma de Estatutos

. Informes

Informe de comisién: sobre el acta N° 31 asamblea anterior

Balance social 2022-informe de la Teleton

Autorizacion representante legal para solicitar la ratificacion de la permanencia en el

régimen especial.
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Informacion Financiera 2022
Presupuesto de costos 2023
Dictamen del revisor Fiscal
Plan de trabajo 2023

Proposiciones y sugerencias
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PUNTOS CENTRALES DE DISCUSION

1. Siendo las 2: 20 pm se da inicio a la Asamblea anual de socios, rendicion de cuentas de
la vigencia 2022, en el auditorio de la entidad, Corporacion Hogar Juvenil Campesino y
Minero del Municipio de Amaga la sefiora Marnelly Sanchez M, en calidad de presidenta
de la Junta Directiva del Hogar y a nombre del comité pedagdgico, realiza un saludo a
los asistentes y da la bienvenida a la asamblea anual ordinaria, agradeciendo a los
asistentes la presencia en la asamblea y ratificar el compromiso para continuar con el

trabajo del Hogar Juvenil Campesino.
2. Himno de Amagéa

3. Himno del Hogar Juvenil

4. Verificacion del quérum

Se verifica el quérum a cargo de la joven Ximena Betancur, estudiante del Hogar, de ese

modo se manifiesta lo siguiente:

Asistieron 10 representes de instituciones de 12 instituciones miembros.

Asistieron 7 personas naturales de 7 miembros. Se establece que, segun los estatutos, existe
qudrum para sesionar.

Para un total de 17 miembros de 19 que son.

Asisten 30 personas entre voluntarios, aliados y beneficiarios de los programas de la entidad.

El salén estuvo organizado con una exposicion de los proyectos pedagdgicos productivos y

fotografias que dan cuentan del proceso de la Corporacion.



Anexo 1: agenda a desarrollar

Anexo 2: cartas de nombramiento de apoderados

Se procede a desarrollar la agenda prevista:

5. Para la eleccién de la mesa directiva que presidira la Asamblea ordinaria nimero 32 de
la vigencia 2023, la presidenta de la Junta, sugiere postular o la postulacién de algn
miembro asistente con voz y voto, dentro de los socios integrados a la Asamblea, y lo
mismo oficia con el secretario (a) que dara cuenta de la credibilidad de los hechos
ocurridos el dia 24 de marzo de 2023, en la elaboracion del acta. En ese orden de ideas,
postulan al Dr. José Fernando Montoya y al sefior Francisco Marroquin Ortiz, para el
cargo de presidente, se procede a eleccion del cargo del presidente a doc, nombrando con
16 votos al sefior Francisco Marroquin. Por parte de la eleccion del secretario (a) se
postula a la sefiora Leidy Nallibe Ochoa Tabares, delegada de los padres de familia, y al
no haber mas postulados se procede a la votacion la cual se da por unanimidad de los

asistentes y se elige a la sefiora Ledy como secretaria a doc.

5.1 Se elige con 16 votos el presidente y la secretaria de la asamblea, por unanimidad
quedando asi: el presidente FRANCISCO MARROQUIN vy secretaria LEIDY
NALLIBE OCHOA TABARES

Tanto como presidente como secretario, pasan a asumir la realizaciéon de la Asamblea y

agotar la agenda propuesta.

En un primer momento se elige ante los asistentes la Comision que se encargara de analizar

el acta elaborada una vez sea entregada por el secretario (a) y se adjunten los debidos soportes

entre anexos y demas requerimientos que son necesarios para evidenciar la realizacion del
evento. El presidente pone a consideracion de los asistentes quién desea postularse a realizar
el informe de seguimiento y aprobacion del acta nimero 32 de la Asamblea Anual de socios

2023, celebrada el dia 24 de marzo de 2023. En los presentes se ofrecen a integrar la comision

Adelfa Henao Marulanda, Javier Vélez, Edwar Franco, se somete a votacion de los presentes,

quienes los eligen por unanimidad.



6. Comision de analisis al acta 32 queda integrada por Adelfa Henao Marulanda, Francisco

Javier Vélez Delgado, Edwar Franco, miembros de la Junta directiva del Hogar Juvenil.

Luego el presidente agotando la agenda establecida para la reunion solicita el informe de la
veeduria ciudadana, y con ello las respectivas anotaciones que se elaboraron en seguimiento

a los procesos y proyectos que la entidad emprendio para la vigencia 2022.

7. Informe de la veeduria civica. Para este caso el representante de la Veeduria Osman
Vargas, da un informe verbal como miembro de la Veeduria, manifestando que como
lider social da cuenta de los procesos que adelanta la Corporacion en pro de la Juventud
Campesina y como él ha sido beneficiario de los procesos siendo exalumno del Hogar
Juvenil y hoy como lider del grupo scout se ha beneficiado de los procesos de la entidad,
al igual que han aportado con el grupo en las actividades del Hogar Juvenil, también deja
la anotacion en la Asamblea que la Veeduria que venia representada en lideres como:
Ana GoOmez, Yeferson Cafiola, Juan Pablo Agudelo, quienes hoy por multiples
ocupaciones personales no pueden seguir apoyando la entidad desde el espacio de
participacion de la Veeduria civica, y dejan a disposicion las vacantes para ser nombradas

por la asamblea.
Anexo 3: carta de renuncia de ante la veeduria Civica

8. Nombramiento del revisor fiscal

En el afio 2021, se dio la renuncia de la revisora fiscal, el dia 24 de marzo de 2021:

la sefiora ASTRID YANETH PUERTA, identificada con ndmero de ciudadania,
43.708.337, TP 167153-T, en la asamblea del 24 de marzo del 2021 y en la asamblea del 24
de marzo de 2023, se hace nombramiento por unanimidad de la sefiora Laura Isabel Ramirez
Betancur, cc. 1017196616.

Anexo 4: Hoja de vida y propuesta econdémica



9. Propuesta reforma de los Estatutos

Esta propuesta se presenta con el propdsito de hacer ajustes para el cumplimiento del
Estatuto tributario desde las bases normativas tales como:

Base Normativa del RTE:

Ley 1819 de 2016 -Reforma Tributaria Estructural - Articulos 140 a 164

Decreto 2150 de 2017- Reglamenta el Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la Renta y
complementarios

Ley 2010 de 2019 (Articulo 70) - Establece las causales por las cuales de dicho reglas entidades sin
animo de lucro y del sector solidario pueden perder los beneficios del Régimen Tributario Especial
y redujo el término para ingresar

nuevamente en al RTE una vez excluidas imen.

Resolucién 00019 de 2018 - Se adopta el Servicios Informatico Electrénico Régimen Tributario
Especial

Decreto 1778 de 2021 Articulo 1.6.1.13.2.25 Actualizacién del Régimen Tributario Especial y
presentacion de la

Memoria Econdmica hasta el 31 de marzo de 2022.

Concepto Unificado ESAL 481 del 27 de abril de 2018

La reforma de los estatutos se da en los siguientes capitulos y articulos:

1. En el capitulo dos se propone agregar un paragrafo en el articulo 5. Actividades
principales, las actividades meritorias del estatuto tributario que cumple la
corporacion con su misién y fines, esto con el fin de continuar en la calificacion del
régimen especial.

Se da lectura a las actividades meritorias a incluir en el paragrafo quedando de la
siguiente manera:

Art. 5. ACTIVIDADES PRINCIPALES:

Para cumplir su mision la corporacion podra:

a. Realizar convenios con entidades municipales, departamentales, nacionaleso
extranjeras de cooperacion técnica o financiera.

b. Brindar servicios de formacion, hospedaje, alimentacion, capacitacion,

investigacion y asesoria.

Realizar contratos de prestacion de servicios con personas naturales ojuridicas.

d. Promover, patrocinar y realizar proyectos, eventos, investigaciones,
publicaciones, concursos, que contribuyen con los fines de la Corporacién.

o



PARAGRAFO: La Corporacién para el cumplimento de su mision desarrolla las
siguientes actividades meritorias:
1. Actividades de desarrollo social

5519 Otros tipos de alojamientos para visitantes

8790 Otras actividades de atencion en instituciones con alojamiento
9329 Otras actividades recreativas y de esparcimiento ncp

9499 Actividades de otras asociaciones ncp

2. Educacién

8551 Formacién académica no formal
8559 Otros tipos de educacion ncp
8560 Actividades de apoyo a la educacion
3. Cultura
5914 Actividades de exhibicion de peliculas cinematogréaficas y videos
9003 Creacion teatral
9005 Artes pléasticas y visuales
9006 Actividades teatrales
4. Actividades de proteccion al medio ambiente
3900 Actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de gestion de desechos
5519 Otros tipos de alojamientos para visitantes
9329 Otras actividades recreativas y de esparcimiento ncp

5. Promocion y apoyo a las actividades deportivas

9319 Otras actividades deportivas

Los miembros asistentes votan por unanimidad la reforma al capitulo dos articulo 5.

REFORMA DEL CAPITULO VI. ASAMBLEA, en su articulo 22

Art. 22. REUNIONES POR DERECHO PROPIO
Si la asamblea no fuere oportunamente convocada para su reunion ordinaria anual,podra

sesionar por derecho propio el primer dia habil del mes de abril del mismo afio, a las diez
de la mafiana, en la sede de la Corporacion, en caso tal, bastard para formar quérum
deliberatorio y decisorio la presencia o representacion del 30%de los miembros.



Agregar los siguientes paragrafos:

PARAGRAFO PRIMERO: Reunion de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue
convocada la reunion de miembros no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario
para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora. Una vez transcurrida, se daré inicio a
la Reunion de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural
de asociados que represente minimo el 30% del total de los miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que,
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las
reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde
funcione la administracion de LA FUNDACION. En todo caso, podran deliberar y decidir
con cualquier namero plural de miembros.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se retine por falta de quérum, se citara a una nueva reunion que
sesionard y decidird validamente con cualquier numero plural de asociados. La nueva reunion
no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias
habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunion. En todo caso, podran deliberar
y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se
encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse
con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los retina a todos a la
vez, como el correo electronico, la tele-conferencia, etc., 0 mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera
comunicacion y la dltima.

Los miembros asistentes votan por unanimidad la reforma al capitulo VI, Art 22.




PROPUESTA DE reforma en el articulo 26 integracion, cambiar la representacién del
presidente o representante del club doscientos amigos por el representante del grupo
de voluntarios o red de colaboradores de la Corporacion.

REFORMA EN EL CAPITULO VII. JUNTADIRECTIVA
Art. 26. INTEGRACION
La Junta Directiva la integraran dos tipos de miembros con voz y voto:

a. Cuatro miembros elegidos por la asamblea.
b. Siete miembros por derecho propio, los cuales seran: -El
parroco de la Parroquia San Fernando o su representante

- El alcalde o su representante

- Un representante del Concejo Municipal elegido por la Mesa Directiva de dicha
Corporacion.

- Un representante de los padres de familia de los jovenes beneficiados de dicha
Corporacion, elegido en asamblea realizada por ellos.

- Un joven representante de los beneficiarios, elegido en asamblea realizada por ellos.
- Un representante de los ex alumnos, elegido por ellos.

- El representante del grupo de voluntarios o red de colaboradores de la Corporacion,
elegido por ellos.

PARAGRAFO:
Los miembros de la Junta Directiva deben presentar certificacion de la
entidad ala que representen.

Los miembros asistentes votan por unanimidad la reforma al capitulo VII, Art 26.
Literal b, ultimo enunciado.

REFORMAR EL CAPITULO XI.BALANCE E INCREMENTO PATRIMONIAL.
AGREGANDO un paragrafo.

Art. 38. ELABORACION.

Anualmente, con valor a 31 de diciembre se elaborara el balance general, que serd sometido
a la consideracion de la Asamblea, con los informes, cuentas y anexos de rigor.

Paragrafo: Los aportes no son reembolsados ni sus excedentes distribuidos, bajo ninguna
modalidad, cualquiera que sea la denominacion que se utilice, ni directa, ni indirectamente,
ni durante su existencia, ni en el momento de su disolucion y liquidacion.



Los miembros asistentes votan por unanimidad la reforma al capitulo XI Art 35.
Paréagrafo.

Anexo 5: Propuesta de reforma de los estatutos y estatutos finales incluidas las
reformas.

10. Informes

Informe de comision sobre el acta N° 31 asamblea anterior.
La comision sobre el acta # 31 asamblea anterior a cargo de Ana Adelfa Henao Marulanda y
Maria Camila Pardo.

Anexo 6: Informe de la comisién REVISION DEL ACTA

A. BALANCE SOCIAL

La directora de la corporacién da un informe general de las actividades sociales que se

realizan a través de componentes, lineas estratégica y proyectos.

COMPONENTES

SOSTENIBILIDAD

ADMINISTRATIVO-
LEGAL



Descentralizacion de la gestion del HJICMA

en el territorio.

L I N EAS Atencion, formacién y capacitacién para

el desarrollo integral de los grupos de

E ST RAT E G I CAS interés con énfasis de los adolescentes y

jovenes.

U] 8l e |

«Participacion en el seguimiento y
acompafiamiento a la implementacién de
la politica publica municipal de juventud.

Formulacién e implementacién de un
plan de auto sostenibilidad de a CJCMA

PROYECTOS-

IMPACTO -3
JOVENES JOVENES

78

PLAN DE ATENCION

SEMILLEROS
JOVENES CURALES PSICO-SOCIAL

CENTRO DE 12 GRUPOS- UN

INFORMACION 60 JOVENES Y PROMEDIO DE 238
JUVENIL PERSONAS
ADULTOS
ESPACIO DE
PARTICIPACION
SOCIAL

CONVENIO DE FORMACION SENA, USO DEL ESPACIO
Y COMPETENCIAS BLANDAS



Dentro de la rendicién del balance social, también se resalta la decision que se tomo en el
mes de noviembre
Amaga, 18 de enero de 2023

Comunicado a la opinion publica Cierre temporal de los programas sociales del Hogar
Juvenil Campesino y Minero de Amaga.

La Corporacion Hogar Juvenil Campesino y Minero de Amaga, es una institucién de servicio
social, educativo y cultural, sin animo de lucro, ni discriminacion de indole alguna, con
énfasis en la atencion a los jovenes campesinos mineros y de sectores menos favorecidos,
atendiendo en el afio 2022, a 235 jovenes de manera directa, 30 en el programa jovenes
internos y 205 en el programa social externos.

En la actualidad, nuestra mayor apuesta es contribuir al fortalecimiento del desarrollo rural
de los jovenes y sus familias, mediante el disefio y aplicacion de estrategias metodoldgicas y
programas integrales que propenden por la construccion del tejido social, generando
escenarios de formacién en areas agropecuarias, ambientales, culturales, artisticas,
recreativas, talleres en resiliencia, participacion ciudadana, orientacion de proyectos de vida
propositivos y el acceso a la educacion secundaria y técnica, como base fundamental al
derecho a la educacion, procurando satisfacer las necesidades propias de su entorno familiar
y social.

La sostenibilidad de los programas de la Corporacion, se basa en la gestion de proyectos ante
entidades puablicas y privadas, la prestacion de servicios a través del programa centro de
encuentros, el programa plan padrino, rifas, bazares, comedores, el aporte de los padres de
familia, aporte profesional o transferencia de tecnologia de voluntarios, y el desarrollo de
programas de emprendimiento como la elaboracion de libretas, la elaboracion de jabones
artesanales, venta de abonos y productos agricolas o pecuarios, todo lo anterior en
colaboracién de jévenes voluntarios y jovenes beneficiarios de la entidad.

Estas estrategias de sostenibilidad no generaron en el 2022 el cumplimiento de las metas
econdmicas, dejando a la entidad con un déficit que hace inviable la prestacion del servicio
para el 2023. La Junta Directiva mediante el acta N° 54 del 13 de enero de 2023, reafirma la
decision de cerrar de manera temporal, los programas sociales del Hogar Juvenil Campesino
y Minero de Amaga, hasta que se encuentren los recursos que permitan no sélo superar el
déficit sino garantizar la sostenibilidad para el 2023.

Invitamos a todas las entidades, empresa privada, publicas y comunidad en general a aunar
esfuerzos para que nuestra corporacion pueda seguir cumpliendo su razén social al servicio
de los jovenes del municipio y la region

Frente a la decision se generd un proceso de apropiacién de los grupos, comunidad y junta
directiva.



PROCESO DE CIERRE
REUNIONES INTERNAS REUNIONES CON LA
JUNTA DIRECTIVA ADM MPAL

DESAYUNO DE TRABAJO EMPRESARIAL TELETON

MESAS DE TRABAJO

SECTORIALES

Yo Ilevo[el Hoga ¢ INGRESO EN CUENTAS
G" MI CO"GZO 59.829.807 DAVIVIENDA-
vo APovo LATELETON BANCOLOMBIA

$ 21.000.000 DE COMPROMISOS DE ENTIDADES EN APORTES MENSUALES Y EN

ESPECIE
CANAL
COMUNITARIO

RES DE FAMILIA-
STUDIANTES

JRALES-INSTITUCIONES EDUCATIVAS- EXALUMNOS- EMPRESARIOS-SECTOR MINERO-
COMUNIDAD EN GENERAL

La asamblea por unanimidad aprueba el informe de gestion 2022

Anexo 7: Balance social 2022 e informe del teleton.



e EIl presidente somete a votacion el siguiente punto sobre la permanencia de la

entidad en el régimen especial, autorizando por unanimidad a la representante legal

el solicitar la ratificacion.

C. La asamblea en unanimidad, autoriza a la representante legal, para solicitar la
ratificacion de la permanencia en el régimen especial.

d. Informacidn financiera 2022

Para exponer el balance econdmico de la entidad esta a cargo del profesional en contaduria

publica, el sr. Luis Fernando Hinestrosa.

-Balance econémico 2022 en comparacién con el afio 2021, para eso a manera de un

lenguaje claro el contador genera tres items comprendidos lo que representa a la

entidad: lo que adeuda, lo que pierde y lo que le queda, y lo que le queda se reduce

de unos ingresos y unos gastos.

NOTA No 1: DISPONIBLE

El Valor el disponible corresponde a los Siguientes saldos:

CUENTA 2022 2021 DIF
Bancos 16.104 172.935 156.831 -91%
Total 16.104 172.935 156.831 -91%

o El hogar tiene una cuenta de corriente en el banco Davivienda, a diciembre 31 se

encuentra debidamente conciliada
NOTA No 2: DEUDORES

Cuentas por cobrar




CUENTA 2022 2021 DIF

Matriculas y Mensualidad - 3.000.000 3.000.000 -100%
Eventos Centro de Encuentros. - 2.408.700 2.408.700 -100%
Plan Padrino 150.000 600.000 450.000 -75%
Total 150,000 6.008.700 5.858.700 -98%

Anticipos y avances:

Valores causados por diferencia en el pago de la seguridad social de algunos

colaboradores

Impuestos: Anticipo de impuesto de renta afio 2023

NOTA No 3: PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO

Esta conformado por el los bienes de caracter permanente que posee la empresa,
utilizados en la administracion y presentacion cuya vida Gtil sea superior a un afio.

Propiedades planta y equipo 2022 2021 DIF
Terrenos 125.000.000 125.000.000 -
Edificaciones 293.557.591 293.557.591 -
Muebles y equipo de oficina 153.345.671 148.934.705 |- 4.414.966
Equipo de computo y comunicacion|  15.318.700 15.318.700 -
Equipo de hoteles y restaurantes 1.200.000 1.200.000 -
Magquinaria y equipo 3.916.5800 3.916.800 -
502.342.762 G87.927.796 |- 4.414.966

NOTA 4 PASIVOS

Todos los pasivos de la Corporacidon provenientes de las cuentas por pagar por
servicios Publicos, hipoteca, los impuestos y retenciones de Nomina, Se registran de
acuerdo a las normas contables vigentes de modo que esta seccion del balance
considerado en conjunto con los activos y patrimonio, presentan razonablemente la
situacion financiera de la Corporacion.

CUENTA 2022 2021 DIF
Costos y gastos por pagar 21.350.131 1.251.492 | 20.098.639
Total 21.350.131 1.251.492 | 20.098.639
Afo 2022 Ao 2021:




Claudia Arboleda 250.000 : -

Raul Vésquez Gomez 320.000 Honorarios Cantabilidad 454 992

Andres Felipe Huertas 500.000 Co

Damara Rios Berrio 1.000.000 Ultracable telecomunicaciones SAS 110.00

Distribuidora el Minero 1.064.100 '

Orlando Alvarez Echavarria 1.587.500 AndrES FEhpE HUEHES QUUUU

Victor Rul Colorado 1.782.600 Jonn Fredy Granados Hurado 20000

Maservinox 5as 2.395.000 R )

paola Montoya 5.604.661 Distribuidora el Minero 28650

Mario Leon Herrera 6.842.270

21.250.031 1251402

NOTA 5 IMPUESTOS
CUENTA 2022 2021 DIF
Retencion en la Fuente 1.008.646 (- 1.008.646
Impuesto a las ventas por pagar 17.752.238 13.543.988 | 4.208.250
Impuesto consumao 75.863 75.225 638
Total 17.828.101 14.627.859 3.200.242
NOTA 6 Beneficios a empleados
CUENTA 2022 2021 DIF
Obligaciones laborales 20.610.400 7.996.198 | 12.614.202
Total 20.610.400 7.996.198 | 12.614.202

o Saldo por pagar a la directora Paola Montoya de salarios y prestaciones

NOTA 7 PATRIMONIO.

El patrimonio de la Corporacion se encuentra constituido por las cuotas de interés
Social, superavit de capital, utilidades de ejercicios anteriores, el resultado del

ejercicio y el superavit por valorizacion.

CUENTA 2022 2021 DIF
Auxilios v donaciones 406.335.192 406.335.192 -
Valorizaciones 52.000.000 52.000.000 -
Saneamiento contable 53.896.019 53.896.019 -
Fesultados de ejercicios anterior 26017671 - M7 A87.798 |-18.879.873
Resultados del ejercicio 27929992 - 16.6829.873 |- 9.100.119
Total 248.283.548 276.213.540 |-27.929.092




NOTA 8: Adecuaciones:

CUENTA 2022 2021 DIF

Instalaciones eléctricas 100.000 15.177 |- 84.823
Arreglos ornamentales 60.000 - - 60.000
Reparaciones locativas 9.128.746 4.024.115 |- 5.104.631
Mantenimiento de la Huerta 2.416.637 3.927.666 | 1.511.029
Otros 175.000 - - 175.000
Total 11.880.383 7.966.958 (- 3.913.425

NOTA 9 Gastos extraordinarios

Valor cobrado por el municipio por concepto de estampillas.
10. OTRAS REVELACIONES
La Corporacion no posee al 31 de diciembre ningun activo contingente en procesos
judiciales.

11. EVENTOS SUBSECUENTES

Hasta el 28 de febrero de 2023 se llevo a cabo la evaluacion de eventos subsecuentes con
el objetivo de determinar la necesidad de reconocimiento potencial o revelacion en los
estados financieros que se exponen, determinandose que no se presentaron hechos
relevantes después del cierre de los estados financieros que puedan afectar de manera
significativa la situacion financiera de la Corporacion reflejada en los estados financieros
con corte al 31 de diciembre de 2022.

e Laasambleaen unanimidad, aprueba los estados Financieros a diciembre de 2022.

Anexo 8: Estados Financieros a diciembre de 2022 y sus respectivas notas

e. Se presenta el presupuesto de la entidad, para la vigencia del afio 2023, donde se
expresa que para el afio 2023 se presupuesta $ 204.339.929 millones de ingresos,
para lo cual se establece la matriz de sostenimiento, representada en
mensualidades, plan padrino, centro de encuentros, proyectos, convenios,
actividades de asociacion.

e Laasamblea en unanimidad, aprueba el presupuesto de costos 2023.

Anexo 9: Presupuesto 2023



f. Dictamen del revisor fiscal

El contador dio lectura al dictamen generado por la revisoria fiscal.

Anexo 10: Dictamen Revisor Fiscal

g. Plan de trabajo 2023

La directora presenta el plan de trabajo del afio 2023, resaltando en su propuesta 3 aspectos.
1. Eltrabajo desde el comité pedagdgico con un énfasis en la elaboracion del diagnostico
situacional de las necesidades de los jovenes rurales para asi determinar un plan de
atencion ajustado y pertinente a las necesidades actuales de la juventud.
2. el componente de gobernanza, con un énfasis en la puesta en marcha de una red de
colaboradores y a la estructura del plan de voluntarios de la Corporacion.
3. El componente de sostenibilidad con un énfasis en el establecimiento y cumplimiento
de la normatividad y los temas legales, con el propésito de priorizar la gestion a base

de proyectos.

Anexo 11. Plan de trabajo 2023

h. Propuestas y sugerencias.

- Los miembros dan varias recomendaciones para el tema de los informes econémicos,
resaltando los siguientes aspectos:

1. Revisar que la digitacion de las notas contables, tengan relacion con el nombre de la
Corporacion y esta no haga referencia a copropietarios ni a fundacion, que corresponda a ser

nombrado como Corporacion o en su efecto Hogar Juvenil.

2. En los estados Financieros el Contador expone que no hay un riesgo frente a la situacion
financiera del Hogar Juvenil, para lo cual se da una aclaracion de parte de algunos miembros

al respecto, dado a la crisis que viene enfrenando el Hogar Juvenil por el tema de la



sostenibilidad y se expone que si existe un riesgo inminente a al continuidad de la razéon
social, dado que la entidad no cuenta con recursos propios para el cumplimiento de su razon
social, lo que hoy la hace inviable y es un tema que debe ser revisado y evaluado de manera
permanente por los integrantes de la Junta directiva.

3. Dado la renuncia de los miembros de la veeduria civica la asamblea delega en la Junta
Directiva para que establezca otra propuesta para la delegacion de los veedores y esta sea

reglamentada por la junta directiva y pueda operar en el afio 2023.

4. Sugieren a la direccion tener mayor atencién a lo sustancial de la razén social y es la
atencion a los jovenes rurales desde el proyecto de atencion psicosocial, hoy dado la
crisis es tener prioridad por lo interno, buscando la sostenibilidad de los demés
programas, permitiendo no desgastar el escaso personal que se cuenta en multiples
tareas que permiten la proyeccion institucional pero que los aleja de dar respuesta a

la atencion vital de la corporacion.

5. Desde el Comité municipal de cafeteros y la federacién nacional de cafeteros,
proponen un aporte en donacidn en especie para mejoras locativas en infraestructura,
un tema que queda en sugerencia para que desde la Junta Directiva y a la direccion

se adelanten los tramites pertinentes.

6. El sefior Gustavo Botero, manifiesta ser un aliado del Hogar Juvenil y para ello deja
en disposicion a los socios la propuesta de financiar el proyecto del Hogar Juvenil
por un valor de $ 1.000.000.000 de pesos, para ello se manifiesta crear un comité y
avanzar en las posibles alianzas para el desarrollo del proyecto y dar cuerpo a la

propuesta econdmica.

g. Clausura
Una vez termina la intervencion de los presentes, el presidente levanta la sesién a las 6:10

pm del dia 24 de marzo de 2023. Agradeciendo a quienes hicieron posible la Asamblea.



Esta acta es fiel copia del libro y se encuentra en los folios 000586--000593

El acta es firmada a los 24 dias del mes de marzo de 2023.

Firma:
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