ESTATUTOS DE LA CORPORACION HOGAR JUVENIL
CAMPESINO
Y MINERO DE AMAGA

CAPITULOI. DOMICILIO, NATURALEZA Y FINES DE LA
CORPORACION.

Nombre: CORPORACION HOGAR JUVENIL CAMPESINO Y MINERO
DE AMAGA.

Art. 1.

El domicilio de la Corporacion Hogar Juvenil Campesino y Minero, sera el municipio
de Amaga, departamento de Antioquia, republica de Colombia.

Art. 2. NATURALEZA Y DURACION

La Corporacion Hogar Juvenil Campesino y Minero de Amaga es una institucion
de servicio social, educativo y cultural, sin @nimo de lucro, ni discriminacién de
indole alguna, con énfasis en la atencién a los jovenes campesinos mineros y de
sectores menos favorecidos. La Corporacion sera mixta y tendra una duracion
indefinida.

Art. 3. FINES:

a. Atender la juventud campesina y minera con programas de hospedaje,
alimentacion, con preferencia por los hijos campesinos y mineros del
municipio de Amaga.

b. Propender por la formacion integral de la juventud del municipio de Amaga.

c. Articular esfuerzos y voluntades de instituciones y personas naturales que
trabajan con la juventud.

d. Mejorar los niveles de vida de la juventud de Amaga.

e. Propiciar la interrelacion entre los jovenes de los sectores urbano y rural.

f. Promover la participacion democratica juvenil en todas las instancias e
instituciones que trabajen con ellos.

g. Estimular el protagonismo juvenil y su identidad cultural en la vida comunitaria
y ciudadana.



h. Acoger el pluralismo en el reconocimiento y respeto a la diferencia por razén
de raza, credo, sexo, clase social o filiacion politica.
i. ofrecer los servicios especializados que se tengan: asesorias, grupos artisticos,
talleres de capacitacion, artesanal, conferencias, exposiciones, guias turisticos, y
del medio ambiente.
j. ofrecer servicios de alimentacion, hospedaje y servicio logistico en general.

CAPITILO Il. ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES Y FACULTADES.
Art. 4. ESTRATEGIAS:

a. Fortalecer los procesos juveniles del municipio para el logro de los objetivos
de la corporacion.

b. Brindar orientacion integral en su proceso de formacién a los jévenes que se
hospedan en la institucion.

c. Propiciar espacios para el analisis y conocimientos de tematicas referidas a
la situacion juvenil.

d. Apoyar proyectos y programas que propenden por el mejoramiento de las
condiciones de vida de la juventud de Amaga.

e. Evaluar, sistematizar y divulgar experiencias de trabajo con y para los
jovenes.

Art. 5. ACTIVIDADES PRINCIPALES:
Para cumplir su mision la corporacion podra:

a. Realizar convenios con entidades municipales, departamentales, nacionales
0 extranjeras de cooperacion técnica o financiera.

b. Brindar servicios de formacion, hospedaje, alimentacion, capacitacion,
investigacion y asesoria.

c. Realizar contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas.

d. Promover, patrocinar y realizar proyectos, eventos, investigaciones,
publicaciones, concursos, que contribuyen con los fines de la Corporacion.



PARAGRAFO: La Corporacion para el cumplimento de su mision desarrolla
las siguientes actividades meritorias:

1. Actividades de desarrollo social

5519 Otros tipos de alojamientos para visitantes

8790 Otras actividades de atencion en instituciones con alojamiento
9329 Otras actividades recreativas y de esparcimiento ncp

9499 Actividades de otras asociaciones ncp

2. Educacion

8551 Formacién académica no formal
8559 Otros tipos de educacion ncp
8560 Actividades de apoyo a la educacion
3. Cultura
5914 Actividades de exhibicion de peliculas cinematograficas y
videos
9003 Creacion teatral
9005 Artes plasticas y visuales
9006 Actividades teatrales

4. Actividades de proteccién al medio ambiente

3900 Actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de gestion de
desechos

5519 Otros tipos de alojamientos para visitantes

9329 Otras actividades recreativas y de esparcimiento ncp

5. Promocion y apoyo a las actividades deportivas
9319 Otras actividades deportivas



Art. 6. FACULTADES:
Para el cumplimiento de sus fines la Corporacion podra realizar los actos,
operaciones y contratos que fueren necesarios y convenientes tales como:

a. Adquirir, enajenar, grabar bienes.

b. Efectuar depdsito en dinero, a la vista o término con instituciones bancarias

0 con otras entidades.
c. Dary recibir dineros en mutuo
d. Aceptar herencias, donaciones y legados.

CAPITULO Ill. RECURSOS DE LA CORPORACION

Art. 7. RECURSOS INICIALES

La Corporacion dispondra inicialmente de los bienes muebles e inmuebles con los
cuales ha venido funcionando el Hogar Juvenil Campesino de la Parroquia de San
Fernando de Amaga y los que sus miembros aporten.

Art. 8. RECURSOS ADICIONALES

a. Aportes que reciba de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras.

b. Herencias y legados que le sean concebidos.

c. Rendimientos y beneficios que obtenga en el desarrollo de sus propias
actividades (agricolas, pecuarias, servicios prestados u otros)

d. Pagos por servicios prestados.

CAPITULO IV. MIEMBROS, REQUISITOS, APORTES Y
BENEFICIOS

Art. 9. MIEMBROS.

La Parroquia San Fernando Rey como entidad fundadora; y ademas podran ser
miembros de la Corporacion Hogar Juvenil Campesino y Minero de Amaga:

a. Personas naturales que trabajen con juventud con reconocimiento y
solvencia ética.

b. Organismos gubernamentales y no gubernamentales, comunitarios,
empresas privadas, o del sector productivo, comerciantes, iglesias, cajas de
compensacion y agremiaciones que tengan trabajo con jovenes y/o tengan
disponibilidad econémica para apoyar los programas de la Corporacion.



C.

Representantes de las agremiaciones de los beneficiarios debidamente
acreditados, como: instituciones educativas, organizaciones juveniles,
asociaciones de padres de familia, asociacién de alumnos y ex alumnos,
entre otros.

Art. 10. REQUISITOS

personeria juridica vigente de los organismos que lo requieran para su
existencia.

Compromiso, de apoyo y colaboracion permanente.

Conocimiento de los estatutos y voluntad de cumplirlos.

Art. 11. APORTES Y BENEFICIOS

Los miembros deberan asistir a las asambleas y hacer uno o varios de los siguientes
APORTES:

oo op

Recursos econdmicos para el funcionamiento de la Corporacion.
Servicios personales o profesionales

Apoyo logistico

Acceso a proyectos, experiencias o informacion.

Los miembros gozaran de los siguientes BENEFICIOS:

N

Capacitacion de su personal.

Asesoria en planificacion, gestion y evaluacion de proyectos.
Divulgacion de experiencias exitosas.

Promocién en proyectos pilotos.

Acceso a materiales, informacion y escritos de la Corporacion.
Orientacion de prioridades para la investigacion social.

Art. 12. VINCULACION:

Los miembros se vincularan a través de:
a. La suscripcion del acta de constitucion y la debida acreditacion.

b.

La admision por parte de la junta directiva con voto favorable de la mayoria
de sus miembros, previa solicitud escrita.



Art. 13. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO:

La calidad de miembro se pierde:
a. Porrenuncia.
b. Por decision de la junta directiva con el voto favorable del 70% de sus
miembros con fundamento en motivos de especial gravedad, tales como el
incumplimiento de los estatutos.

CAPITULOV. ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y
CONTROL.

Art. 14. ORGANOS

Enumeracion de los 6rganos. La Corporacion tendra los siguientes érganos:
a. Asamblea.

Junta Directiva.

Director.

Revisor Fiscal

Veeduria civica

®oooT

CAPITULO VI. ASAMBLEA

Art. 15. CARACTER DE ASAMBLEA.

La asamblea sera publica.

Art. 16. INTEGRACION

La Asamblea la integran todos los miembros de la corporacion con derechos a voz
y voto.

El miembro que por justa causa no pudiera asistir a una reunion de la asamblea
podra constituir mediante comunicacién escrita dirigida al director, un apoderado
para que lo represente, en dicha comunicacion hara constar el nombre del
apoderado y del poderdante y la fecha de la sesion para la cual confiere el poder.
Ninguna persona podra representar a mas de un (1) miembro de la corporacion.



Art. 17. PRESIDENTE Y SECRETARIO

La asamblea elegira un presidente para la direccion de sus deliberaciones y un
secretario encargado de la elaboracion del acta.

Art. 18. DERECHO DE VOTO

Cada miembro tendra derecho a un voto.

Art. 19 CLASE DE SESIONES Y CONVOCATORIA

La asamblea se reunird ordinariamente una vez por afio en uno de los dias habiles
del primer trimestre, previa convocatoria hecha por la Junta Directiva o del Director.
La convocatoria se hara mediante comunicacién escrita dirigida a cada miembro por
lo menos diez dias antes. La asamblea se reunira extraordinariamente cuando las
necesidades imprevistas o urgentes de la Corporacién asi lo aconsejen; en tal caso,
la convocatoria podra ser hecha por la Junta Directiva, el Director, el Revisor Fiscal
0 por un nimero de miembros no inferior al 30% del total, con un minimo de cinco
dias habiles de anticipacion.

Art. 20. LUGAR DE LAS REUNIONES

Las sesiones de la asamblea deberan celebrarse en el municipio de Amaga. En
la sede del Hogar Juvenil Campesino, preferiblemente.

Art. 21 QUORUM

Habra quérum para deliberar y decidir con la presencia o la representacion de la
mitad mas uno de sus miembros.

Art. 22. REUNIONES POR DERECHO PROPIO

Si la asamblea no fuere oportunamente convocada para su reunion ordinaria anual,
podréa sesionar por derecho propio el primer dia habil del mes de abril del mismo afio,
a las diez de la mafana, en la sede de la Corporacion, en caso tal, bastara para
formar quorum deliberatorio y decisorio la presencia o representacion del 30%de los
miembros.



PARAGRAFO PRIMERO: Reunion de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual
fue convocada la reunion de miembros no se logra integrar el quoérum deliberatorio
necesario para dar inicio a la misma, se dard espera de una hora. Una vez
transcurrida, se dara inicio a la Reunion de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y
decidir con cualquier numero plural de asociados que represente minimo el 30% del
total de los miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunion Por Derecho Propio: En el evento en que,
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria
para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y
sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m.,
en las instalaciones donde funcione la administracién de La Corporacion. En todo
caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de miembros.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reune por falta de quérum, se citara a una nueva
reunion que sesionara y decidira validamente con cualquier namero plural de
asociados. La nueva reunion no deberé efectuarse antes de los diez (10) dias habiles,
ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la
primera reunién. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural
de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre
gue se encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultdneas y sucesivas, es decir un medio que los
reuna a todos a la vez, como el correo electronico, la tele-conferencia, etc., o mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste
la intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes,
desde el recibo de la primera comunicacion y la dltima.

Art. 23 ACTAS

La Corporacion llevara un libro de actas de la asamblea; las actas seran aprobadas
por la comision designada paratal efecto y firmadas por el presidente y el secretario.

Art. 24. FUNCIONES

Son funciones de la asamblea:

a. Definir las politicas de la Corporacion y aprobar los planes y programas
anuales de trabajo.

b. Considerar y aprobar o improbar las cuentas e informes que debe rendirle el
director, y el balance a diciembre 31.

c. Reformar los estatutos.

d. Elegir para periodos de tres afios, por el sistema de mayoria de votos a cuatro
miembros de la Junta Directiva, que representen preferiblemente los
siguientes sectores:

1. Empresa privada, gremios y cajas de compensacion.
2. Organismos no gubernamentales y/o personas naturales que trabajen
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con juventud.

Organizaciones comunitarias y entidades del sectorsolidario
(debidamente legalizadas y reconocidas)

Establecimientos educativos.

e. Elegir para periodos hasta de tres afios al Revisor Fiscal y a su suplente.

f. Ordenar la disolucion de la Corporacion, dar las pautas para su liquidacion y
decidir sobre la entidad sin animo de lucro y de interés publico social a la cual
deben pasar sus bienes.

g. Aprobar la reglamentacion de la Veeduria Civica presentada por la Junta
Directiva.

Art. 25. MAYORIA PARA DECIDIR

La asamblea adoptara sus decisiones con el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes o representados en la reunion.

Exceptuense de la regla anterior:

a. Las reformas estatutarias, la disolucién de la Corporacion y de la seleccién
de entidad destinataria del remanente, que requieren el voto favorable del
70% de sus miembros.

b. Los asuntos que requieren una mayoria superior, conforme a la ley o a los
estatutos.

CAPITULO VII. JUNTA DIRECTIVA

Art. 26. INTEGRACION

La Junta Directiva la integraran dos tipos de miembros con voz y voto:

a.
b.

Cuatro miembros elegidos por la asamblea.
Siete miembros por derecho propio, los cuales seran: -
El parroco de la Parroquia San Fernando o su representante

El alcalde o su representante

Un representante del Concejo Municipal elegido por la Mesa

Directiva de dicha Corporacion.

Un representante de los padres de familia de los jovenes beneficiadosde
dicha Corporacion, elegido en asamblea realizada por ellos.

Un joven representante de los beneficiarios, elegido en asamblea
realizada por ellos.

Un representante de los ex alumnos, elegido por ellos.



El representante del grupo de voluntarios o red de colaboradores de la
Corporacion, elegido por ellos.

PARAGRAFO:

Los miembros de la Junta Directiva deben presentar certificacion de la entidad a
la que representen.

Art. 27. REEMPLAZO POR FALTA ABSOLUTA

En caso de falta absoluta por parte de alguno de los miembros elegidos por la
asamblea o de los de derecho propio, éste sera reemplazado por el organismo que
lo eligid y en caso de haber sido elegido por la asamblea, sera ésta quien elige su
reemplazo.

Art. 28. REUNIONES

La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada dos meses, previa convocatoria
del director, con diez (10) dias de anticipacion, y extraordinariamente cada vez que



fuere citada por el mismo director, el Revisor Fiscal, o tres de sus miembros, con
una antelacién minima de tres (3) dias.

Art. 29. QUORUM PARA DELIBERAR Y DECIDIR

La Junta Directiva deliberara y decidira validamente con la presencia y los votos de
por lo menos seis (6) de sus miembros. Las decisiones seran aprobadas con el voto
favorable de la mayoria de los asistentes.

Art. 30 ACTAS

La Corporacion llevara un libro de actas de la Junta Directiva; las actas seran
aprobadas y firmadas por el presidente y el Secretario de la junta.

Art. 31. FUNCIONES

Corresponde a la Junta Directiva ejercer las funciones de direccion y administracion
no atribuidas expresamente en estos estatutos a la asamblea o al Director, entre
ellas las siguientes:

a. Elegir el presidente, vicepresidente y Secretario de la Junta.

b. Evaluary adecuar los planes y programas de trabajo.

c. Reglamentar y supervisar la concesién y consecucion de préstamo y apoyo
financiero a programas piloto.

d. Nombrar al director para periodos de dos (2) afios; removerlo, reelegirlo y fijar
la asignacién salarial que le corresponda, preferiblemente con el siguiente
perfil:

1. Que sea un profesional del &rea sicopedagdgico-social
y/o administracion.

2. Que tenga conocimiento y experiencia en el trabajo con juventud.

3. Sensibilidad frente a la problematica de la juventud de Amaga.

4. Habilidad en el manejo de las relaciones humanas y publicas.

Al vencimiento del periodo, el director continuara en el ejercicio de sus funciones
hasta tanto la Junta designe a su reemplazo.

e. Creary suprimir los empleos que juzgue necesarios para la buena marcha de
la Corporacion vy fijar sus respectivas asignaciones salariales.



Autorizar previamente la celebracibn de contratos que separada o
conjuntamente, pero teniendo identidad de objeto, excedan en su cuantia de
diez (10) salarios minimos legales mensuales.

Determinar normas de caracter general para el cumplimiento adecuado de
los fines de la Corporacion.

Presentar anualmente a la asamblea, en unién del Director un informe sobre
sus labores, la rendicion de cuentas sobre su gestion y el balance general.
Convocar y asistir a la asamblea.

Las demas que le sefialen la ley y los estatutos o que le delegue la Asamblea.
Proponer a la Asamblea la reglamentacion sobre la veeduria civica.

CAPITULO VIII. DIRECTOR

Art. 32. DEFINICION DEL CARGO.

L a Corporacion tendra un Director elegido por la Junta Directiva.

El director es el representante legal de la Corporacion y responsable directo de la
ejecucion de sus planes y programas. Tendra a su cargo la administracién de la
entidad en la orbita de su competencia, con sujecidon a las prescripciones
estatutarias y a las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

El Director asistira a las reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

Art. 33 FUNCIONES DEL DIRECTOR.

Son funciones del Director.

a.

Dirigir la implementacion de los programas segun los objetivos de la
corporacion. Para ser presentados a la Junta Directiva.

Dirigir la implementacion y ejecucidn de los planes y programas de la
Corporacion.

Promover los principios y desarrollar las estrategias de la Corporacion,
consignados en los presentes estatutos.

estimular la participacién y vinculacién de diferentes organismos afines con
las areas de trabajo de la Corporacion.

Representar a la Corporacion judicial y extrajudicialmente.

Cumpliry hacer cumplir las 6rdenes y decisiones de la Asamblea y de la Junta
Directiva.



. Celebrar, desarrollar y cumplir los contratos de la Corporacion. Debera
obtener previamente la autorizaciéon de la Asamblea o de la Junta Directiva,
cuando ella fuere necesaria conforme a estos estatutos.

. Seleccionar y contratar las personas que vayan a desempefiar los cargos o
empleos creados por la Junta Directiva, de lo cual informara a esta en la
reunion inmediatamente siguiente.

Especificar las funciones y velar por que los empleados de la Corporacion las
cumplan pronta y cabalmente.

Cuidar de la correcta recaudacion e inversion de los recursos y bienes de la
Corporacion.

. Aprobar las solicitudes de préstamo y apoyo financiero a proyectos o
experiencias piloto, dentro de la cuantia autorizada en los presentes
estatutos.

Convocar a la Asamblea y a la Junta Directiva a reuniones ordinarias y
extraordinarias.

m. Presentar a la Junta Directiva un balance de prueba bimestral.

Presentar anualmente a la Asamblea, en unién de la Junta Directiva un
informe sobre sus labores, la rendiciébn de cuentas sobre su gestién y el
balance respectivo.

Designar apoderados para casos especiales y asuntos concretos,
otorgandoles las facultades que la situacion requiere.

Las demas funciones propias de su cargo que le correspondan por ley o por
estatutos y las que le delegue la Junta Directiva.

CAPITUILO IX. REVISOR FISCAL.

Art. 34. EXISTENCIA Y NOMBRAMIENTO.

La Corporacion tendra un revisor fiscal con su respectivo suplente, elegido
libremente por la Asamblea para periodos de tres (3) afios y removibles en
cualquier tiempo. Dicho revisor debe ser contador publico.

Art. 35. INCOMPATIBILIDADES.

No podré el Revisor Fiscal tener parentesco de afinidad en primer grado ni
de consanguinidad hasta el cuarto grado, ni efectuar negocios con miembros
de la Junta Directiva, el director y demas empleados de la Corporacion.



Art. 36 FUNCIONES

El Revisor Fiscal tendra las siguientes funciones:

a.

JQ

Cerciorarse de que las operaciones que celebra la Corporacion se ajusten
a las prescripciones de los estatutos y las decisiones de la Asamblea y de
la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, a la Junta Directiva y al
Director segun el caso, de las irregularidades que observe en el
funcionamiento de la Corporacion.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion
y vigilancia de la entidad.

Velar por que se lleve regularmente la contabilidad y los libros de actas y
por qué se conserven en debida forma la correspondencia y los
comprobantes.

Inspeccionar los bienes de la Corporacion y procurar que se tomen las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control permanente
sobre los bienes y valores de la Corporacion.

Autorizar su dictamen y con su firma cualquier balance de comprobacion.
Convocar a la Asamblea y a la Junta Directiva cuando lo considere
necesario, en razon de sus funciones.

Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y
las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la
Asamblea.

CAPITULO X. VEEDURIA CIVICA

Art. 37. CONFORMACION DE LA VEEDURIA

La Corporacion tendra una veeduria civica compuesta hasta por cinco (5)
personas, miembros o no de la Corporacion, representantes de
organizaciones juveniles o de reconocido trabajo y experiencia en el campo
de la juventud, que tendra a su cargo las siguientes funciones:



a. Hacer seguimiento permanente a las actividades de la Corporacion para
asegurar su concordancia con los objetivos de la misma.

b. Vigilar y analizar los beneficios e impactos de los programas en los
jovenes.

c. Informar al director, a la Junta Directiva y a la Asamblea sobre los
resultados y analisis del desarrollo de los programas.

d. Hacer recomendaciones para mejorar el impacto de los programas.

PARAGRAFO.

Las organizaciones juveniles, comunitarias y religiosas tendran participacion
en la veeduria civica, de acuerdo con reglamentaciébn que apruebe la
asamblea a propuesta de la Junta Directiva.

CAPITULO XI. BALANCE E INCREMENTO PATRIMONIAL.

Art. 38. ELABORACION.

Anualmente, con valor a 31 de diciembre se elaborara el balance general,
gue sera sometido a la consideracion de la Asamblea, con los informes,
cuentas y anexos de rigor.

Paragrafo: Los aportes no son reembolsados ni sus excedentes distribuidos,
bajo ninguna modalidad, cualquiera que sea la denominacion que se utilice, ni
directa, ni indirectamente, ni durante su existencia, ni en el momento de su
disolucion y liquidacion.

Articulo 39: INSPECCION

El balance sus anexos, informes y cuentas seran puestos a disposicion de los
miembros de la Corporacion, para su inspeccién y examen, desde el dia de
citacion de la asamblea.



CAPITULO XII
DISOLUCION

Articulo 40. CAUSALES

La Corporacion se disolvera:

a. Por decision de la asamblea.

b. Por orden de autoridad competente en los casos que sefiale la ley.

Articulo 41. LIQUIDACION

Disuelta la corporacion se procederd a su liquidacion por conducto de un liquidador
nombrado por la asamblea.

El liquidador elaborara un inventario de los bienes y obligaciones existentes,
continuara las operaciones pendientes, pagara las deudas y enajenara todos lo
bienes, a menos gque la asamblea disponga su conversacion para ser adjudicados en
especie.

Articulo 42. DESTINO DEL REMANENTE

El remanente en dinero o en especie de los bienes de la corporacion, una vez pagadas
todas sus obligaciones, sera entregado a la entidad sin animo de lucro y de interés
publico y social, que elija la asamblea. (preferiblemente) la parroquia San Fernando
rey del Municipio de Amaga, quien deberéa destinarlos para fines similares.)



CAPITULO Xl

VIGENCIA
Articulo 43. VIGENCIA
Los presentes estatutos regiran a partir de su aprobacion por parte de la autoridad

competente en los términos que determine la ley.

Fecha de aprobacién 24 de marzo de 2023

Firma:

Leh Nellbe Oclso 7;Love,5_

LEIDY NALLIBE OCHOA TABARES
SECRETARIA A DOC.







