BALANCE SOCIAL
2018

Misién:

m “La Corporacion Hogar Juvenil Campesino y Minero de Amaga, es una

institucion sin animo de lucro de caracter social, educativa y cultural, cuyo
guehacer se centra en el trabajo con los adolescentes y jovenes con

énfasis en la poblacion campesina y minera del municipio de Amaga y de
la regidén; donde se fomenta principios como el servicio, la solidaridad, la

fraternidad y el liderazgo, mediante actividades dirigidas a la formacion

integral y a la proyeccion de los jévenes como lideres capaces de
transformar su realidad personal, Familiar y social’.

Visién
m “La Corporacion Hogar Juvenil Campesino y Minero de Amaga, sera en el
afio 2030 una institucidn auto sostenible, que brinda servicios de caracter
social, educativo y formativo a la poblacion urbana y rural, reconocida por
su impacto en la formacion de lideres juveniles y comunitarios, en el
fomento de procesos para el desarrollo y en el fortalecimiento de la
identidad cultural”.
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Ejecucion de las lineas estratégicas priorizadas

Enero- diciembre 2018

1. Descentralizaciéon de la gestion del HICMA en el territorio.

PROYECTOS

ACCIONES

PRODUCTO

Semillero rural

Encuentros de
formacion a
practicantes
normalistas

1 Proyecto construido

8 encuentros de formacion
20 jovenes lideres en el
proceso de formacion

Semilleros en 6
veredas del
municipio

6 veredas intervenidas con
la formacion ludica y
recreativa de los
semilleros.
120 nifios y jovenes
participando

Pasantia rural de los
grados 4y 5

Dar a conocer los
programas del
Hogar Juvenil, a
través de una
pasantia, ludico
recreativa.

1 pasantia
125 nifos participantes

Jornadas de activacion
comunitaria

Actividades
comunitarias que
permitan el
encuentroy la
convivencia

5 Jornadas de activacion
comunitaria Veredas
Piedecuesta, la Delgadita,
malabrigo y pista de
patinaje. 520 participantes.

Campus desarrollo

. formulacién del acta de compromiso
integral . .
proyecto, firma del firmada.
acuerdo de 1 comité de voluntarios
voluntades creado.

Encuentros de

1 proyecto formulado, y
radicado ante el ministerio
de cultura y educacion, 1




2. Atencion, formacién y capacitacion para el desarrollo integral de los
grupos de interés con énfasis de los

PROYECTOS

ACCIONES

PRODUCTO

Estudiantes

Atencion con
alimentacion y
alojamiento

48 beneficiarios matriculados y 38
beneficiarios permanentes. jovenes y
nifios atendidos durante el afio con los
diferentes proyectos

Semilleros de
Formacioén en danza,
musica y cine club.

3 semilleros internos de formacién

1 practicante en psicologia permanente

Internos Apoyo psicolégico para el acompafamiento de los
estudiantes
. Permanente acompafiamiento académico,
Acompanamiento .
o logrando que 32 estudiantes alcanzaran
académico. ~ L
un buen desempefio académico, pasando
Refuerzo con el ~
. el afio escolar. 3 alcanzaron un
Semillero de ~ i
o desempefio bajo. Y 5 desertaron del
matematicas : .y
sistema académico
1 propuesta disefiada en proceso de
o - ajuste y gestion
Comité de familia . Y9 ” s
o 5 reuniones de planeacion, analisis
disefiando . . g o
reflexivo de la situacion del territorio,
programasy . s
6 integrantes al comité
proyectos . . . .
Construccién de un diagnostico familiar.
Disefio de 6 encuentros de formacion.
Encuentros Encuentros de
de Eamilia | formacion a padres 7 encuentros formativos, con 25

de familia de los
estudiantes internos

participantes, cada encuentro.

Encuentros de
formacion a padres
de familia de
semilleros rurales

4 encuentros formativos con 25
participantes cada encuentro.




Escuela de
liderazgo

Encuentros de
formacion lideres
juveniles y jévenes
en general. Médulos
de formacion
(Formacion de
Subijetividades, Valores

5 encuentros formativos con 15
participantes en cada encuentro.

juvenil )
para el liderazgo,
Participacion
ciudadanay
democracia, Trabajo en
red y cooperacion).
Técnicas:
Maquinaria pesada, manejo ambiental
construccion de vias. 126 beneficiarios
Cursos cortos: servicio al cliente,
investigacion de accidentes laborales,
Primeros auxilios,180 horas ambientales,
curso de altura, ecoturismo, Primeros
auxilios
Salud ocupacional
Investigacion de accidentes
Formacion O,fer'Fa académica en Prqyecto_s,o empr_endimiento
para el tecnlca}s, y cursos de Manipulacion dg _all_mentos, 854
empleo formacion impartidos beneficiarios

por el Sena

70 aprendices Sena en practica
Proyecto: 6
Pendiente de practica: 15

Beneficiados con el fic: 47 aprendices
entre maquinaria pesada y vias.

380 empleados de covipacifico, Agrosan,
Carbones San Fernando, ladrillera
ambala, Tejar San Jose, Sena.




3. Formulacion e implementacion de un plan de auto sostenibilidad de a
CJCMA

PROYECTOS ACCIONES PRODUCTO

Reuniones para revisar
los programas existentes
Creacion del de financiacién y generar
comité economico nuevas ideas de
sostenimiento o mejorar
las existentes

5 reuniones de asesoria 'y
reconocimiento de acciones
existentes, plan de trabajo del
comité creado, avances para un
plan de auto sostenibilidad

70% de ingresos que financian los
proyectos del Hogar Juvenil, son
generados por el centro de
encuentros.

Atencion de eventos
logisticos, recreativos y
culturales

Programa centro
de encuentros

4. Participacién en el seguimiento y acompafiamiento a la
implementacion de la politica publica municipal de juventud.

OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS ACCIONES PRODUCTO

Conversartorio

4. Participacion en juvenil sobre 1 conversatorio con
el seguimiento y politicas publicas de| 50 participantes
acompafiamiento | Fortalecer el juventud.

ala comité de
implementacion | juventud y | acompafiamiento y 5 reuniones de
de la politica cultura operacion en la Asesoria y
publica municipal semana de la acompanamiento,

1 semana de la

de juventud. juventud juventud.




Asesoria en la

actualizacion de la

plataforma de
Juventud

Acompafiamiento y

8 reuniones de
Asesoria 'y
acompafamiento,
1 plataforma de
juventud
actualizada

Reuniones para
revisar los
programas

existentes y en

ejecucion de la PPJ

y plan operativo en

juventud 2018

10 reuniones de
Asesoria 'y
acompafamiento,
1 informe de
avances de los
programas en
ejecucion de la
PPJy 1 plan de
operativo
elaborado

Reuniones con el
comité de juventud
y cultura para la
generacion de
proyectos y una
agenda de
actividades
culturales

15 reuniones y 3
proyectos
elaborados,
gestionados y
ejecutados.

1 agenda
consolidada de
acciones culturales
a emprender.

Feria del libro
letras palabras
e historias

Proyecto formulado
y gestion de
recursos

Proyecto ejecutado
con un promedio
de 450 personas
participantes en
diferentes
actividades.




5. Fortalecimiento de procesos de planificacion institucional.

PROYECTOS

ACCIONES

PRODUCTO

Disefio organizacional
de la estructura
administrativa del
Hogar Juvenil

Identificacion del mapa de
procesos de cara a la mision,
vision y lineas estratégicas

1 Estructura por
procesos

Disefio de la estructura
organica que responda a los
procesos definidos.

1 Estructura
organica
representada con su
respectivo
organigrama

Identificacion de la planta de
cargos del Hogar y su planta de
personal

1 Planta de cargos y
de personal

Definicion del manual de
funciones y de competencias
para cada uno de los cargos de
la planta

1 manual de
Funciones de la
Direccion y de la
coordinacion de

promocién, fomento
y desarrollo de areas
para la formacion
integral

Adopcién de las
normas
internacionales de
contabilidad Niif,
manual de politica
contable

reuniones de trabajo para la
revision de procesos y
adopcion del Manual de politica
contable

10 reuniones de
trabajo, 1 manual de
politica contable




5 reuniones para el
diagnostico, 1 plan
de control de plagas
Reuniones de trabajo para la | aplicado, mejoras en
Elaboracion de levantar diagndstico inicial y sefalizacion,
manual de seguridad elaborar y adopcion del extintores,
y salud en el trabajoy | Manual de politica contable colchoneria, fundas
ambiental manuales y ejecucion de y forros de
acciones de mejora proteccion,
examenes y
certificado
empleados

6. Formulacion e implementacion de un plan de comunicacion

PROYECTOS

ACCIONES

PRODUCTO

Definicidon de la
matriz de
identificacion de
niveles de
comunicacioén
externo y externo

Autodiagnéstico de los niveles
de comunicacién al interior del
HIJCMA

12 reuniones de
construccion 1
diagndstico elaborado

Levantar
informacion mapa
de actores y
relaciones

Construir mapa de actores y
relaciones interinstitucionales

1 mapa de actores

Entidades aliadas

Programa centro de encuentros
Principales clientes

Tipo de servicio

Prestacion de servicios
logisticos (culturales,
recreativos y culturales).
Convenio de formacion

Convenio de fortalecimiento

Administracion municipal

Empresa Argos Prestacion de  servicios

Mina la Margarita espacios locativos,

Consorcio prosperidad y paz alimentacion y logisticos.




Corp interuniversitaria

Parroquia San Fernando

Asociacion Cristiana de Jovenes

I.E. Normal Superior

Personas naturales

Cooperativa de Caficultores

Universidad Sergio Arboleda

Comfenalco Antioquia

Secretaria de agricultura departamental

Programa plan padrino

Tipo de servicio

Agrosan

Aporte econémico

Fundacioén Luis Carlos Parra

Aporte econémico

Jose Fernando Montoya

Aporte econémico

Compafiia de Maria

Aporte econémico

|.E. San Fernando

Apoyo pan de la fraternidad — alianza
interinstitucional

I.E. Normal Superior

Apoyo pan de la fraternidad- alianza
interinstitucional

Sociedad San Vicente de Paul

Aporte econémico

Hernan Dario Ortiz

Aporte econémico

Programa plan padrino

Tipo de servicio

Fundacion Amigos de Amaga

Aporte en especie

Campamentos Juveniles

Aporte recreativo

Asomicsi

Aporte en especie

Estudiantes Sena

Aporte en especie

Argos y covipacifico

Aporte en especie- convenio de formacion

Sena

Convenio de Formacion

Nucleo educativo

alianza interinstitucional

Canal comunitario Amaga T.V.

Aporte en especie

Emisora la Voz de Amaga

Aporte en especie

Colegio Mayor Practicante
SENA Practicante
Centro Empresarial Educativo Practicante

Parroquia San Fernando

Aporte en especie

Tierra de Vida

alianza interinstitucional

Comisaria de Familia

alianza interinstitucional




Junta Directiva

NOMBRE ORGANIZACION N° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ALCALDE 8470126- alcaldia@amaga-
WILSER DARIO | MUNICIPAL 3164619073 antioquia.gov.co
MOLINA
DIEGO ALONSO | PARROCO 8472066- parroquiamaga@hotmail.co
CASTANO 3104903285 m
JULIO URIBE DIRECTOR DE | 8471197- cultura@amaga-
EDUCACION Y | 3206943454 antioquia.gov.co
CULTURA
REP EXALUMNOS 3148334207 fmarroquin68@gmail.com
FRANCISCO DIRECTOR DE
MARROQUIN NUCLEO
EDUCATIVO
REP. MIEMBROS 3147656829 frajavelez@hotmail.com
FRANCISCO
JAVIER VELEZ
ADELFA HENAO | REP. MIEMBROS amagatv@hotmail.com
MARULANDA 3113714513
REP. CONCEJO | 8472346-- jeyesmar@hotmail.com
MARNELLY MPAL AMAGA 3106248143
SANCHEZ MOLINA
JHON JAIRO | PRESIDENTE 3105906315 concejo@amaga-
VASQUEZ HONORABLE antioquia.gov.co
CONCEJO MPAL
CARLOS  ADIEL | REP. MIEMBROS 3137183660 cahepu@hotmail.com
HENAO
PULGARIN
NELSON REP PADRES DE | 8472317-
TABORDA FAMILIA 3147282039
FREDY AGUDELO | PROMOTOR DE | 3145374821 johnfre24@gmail.com
DLLO
COMUNITARIO
VANESSA ALGINA | REP. ESTUDIANTES | 8472317- vanamonte@gmail.com
MURIEL
CESAR DARIO | REP. MIEMBROS 3155322615 cesardario57@gmail.com

GUISAO VARELA




Personal administrativo y de apoyo 2018

Nombre

Cargo

Divanessa Espinosa Rendén

Apoyo voluntario a la coordinacion —
bonificacién

Angela Maria Pérez

Ecénoma — contrato

Yeferson Canola

bonificacion

Apoyo voluntario a la coordinacién —

Gabriel Gémez

Servicios generales - contrato

Carlos Arturo Ospina

Apoyo centro de encuentros — hora labor

Diana Marcela Mufioz

prestacion de servicios

Coordinadora convenio de formacién —

Luis Fernando Hinestroza

Contador- honorarios

Jairo Antonio Higuita

Revisor Fiscal — honorarios

Paola Montoya Herrera

Directora — contrato

Cristian Marchena

Asesor de matematica - hora labor

Eddi Cardona

Asesor de musica — hora labor

Johnatan Rios

Practicante de psicologia — bonificacién

Esneider Veldsquez Muriel

Auxiliar Administrativo- medio tiempo

Dahiana Marin

Voluntaria- medio tiempo

Cristian Alejandro

Voluntaria- medio tiempo

Marild Bilbao

Voluntaria

Lineas de trabajo

Gestion econdmica

Nombre Correo electrénico Teléfono
Diego Granados Dgranadosl@gmail.com 3206380357
Dahiana Marin Dahiana-1704@hotmail.com 3122542930
Carlos Arturo Ospina carlos_ospina.gaviria@hotmail.co | 3128530281

m
Francisco Marroguin fmarroquin68@gmail.com 3148334207
Sandra Liliana Arango sandra.arangolopera@gmail.com 3164706588
Desarrollo Institucional

Nombre Correo electrénico Teléfono
Carlos Andrés Valencia Carlosandresvb64@gmail.com 3148204575
Jefferson Cafiola jefersoncanolabedoya@gmail.com | 3194958077
Juliana Rios Julih.06@hotmail.com 3225405204
Maria Fernanda Gaviria Mafegaviria3l@gmail.com 3016084124
Maria Eugenia Gallego Marul8@une.net.co 3146819113



mailto:Dahiana-1704@hotmail.com
mailto:carlos_ospina.gaviria@hotmail.com
mailto:carlos_ospina.gaviria@hotmail.com

Marnelly Sanchez Molina | jeyesmar@hotmail.com 3106248143
Cristian Alejandro Agudelo | Squall 245@hotmail.com 3197221187
Consuelo Lopera logra@une.net.co 3128347848
Olga Lépez olopezpa308@hotmail.com 3146812580
Juan Esteban Gaviria maestrobaloo@gmail.com
Proyeccion externa
Nombre Correo electrénico Teléfono

Cesar Dario Guisao Cesardario57@gmail.com 3155322615
Varela

Celia Arismendy E. celiaarismendy@gmail.com 3104154612
Nancy Estela Cano ncanovanegas@yahoo.es 3104017454
Luz Marina Cuartas luzmcuartas@gmail.com 3007756726
Rosalba Bedoya Rosalbabedoyavalencia62@gmail.com | 3216401839
John Fredy Agudelo comunidadamaga@amaga- 3145374821

antioguia.gov.co

Diana Marcela Mufioz | Dana-cela@hotmail.com 3043881539
Juan Pablo Agudelo Pablo2749@hotmail.com 3128585945
Sandra Ortiz samiortiz@gmail.com 3195966746
Marila Bilbao marilubilbaohurtado@gmail.com 3127886790
Cielo Rios institucionsanfernandina@gmail.com 3122498740
Julio Cesar Uribe cultura@amaga-antioquia.gov.co 3217234767

Agradecimientos

Cada afo es un afo lleno de muchos éxitos para el Hogar Juvenil Campesino y
Minero de Amaga, agradecer es el simbolo mas importante para nosotros, porque
gracias a entidades como la Administracion Municipal han permitido que el Hogar
Juvenil, continte creciendo y prestando el servicio a la poblacion juvenil campesina

y minera de Amaga.

Agradecer a los funcionarios, personal de voluntariado, personal de apoyo y a la
junta directiva por apoyar el desarrollo de las actividades y un afio mas apoyar los

proyectos de vida de los jovenes del municipio.

Como lo dice Francisco Marroquin en su poema el Hogar es un taller de alfareros.

ELABORO: DEIBY PAOLA MONTOYA HERRERA

Directora
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